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Siséisen tarkastuksen jarjestaminen ja toiminta
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1 Sisaisen tarkastuksen toiminta

Konsernimé&arayksessa maaritellaén hallintosadnnon madarayksia tdésmentéen Tampe-
reen kaupungin sisaisen tarkastuksen tarkoitus ja tehtava, toimintaa velvoittavat
standardit, asema ja tietojensaantioikeus, suunnittelun, toiminnan ja raportoinnin
sekd laadunvarmistuksen menettelytavat.

2  Sisdisen tarkastuksen tarkoitus ja tehtava

Sisdinen tarkastus on kaupunginhallituksen ja ylimman johdon riskiperustainen, riip-
pumaton ja objektiivinen arviointi- ja konsultointitoiminto. Sisdinen tarkastus arvioi
jarjestelmalliseen l&hestymistapaan perustuen kaupunkikonsernin toiminnan hyvén
hallinto- ja johtamistavan, sisaisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan
jarjestdmisen asianmukaisuutta ja tuloksellisuutta. Arviointien ja konsultointien tar-
koituksena on tukea tuloksellisuuden, lainmukaisuuden ja eettisyyden, omaisuuden
turvaamisen sekd johtamisessa ja paatoksenteossa kaytettavan tiedon luotettavuu-
den kehittymistd. Liséksi sisdinen tarkastus edistéda toiminnallaan kaupunkikonsernin
ennakoivaa ja tuloksellista riskienhallintaa, vaarinkdytdsmahdollisuuksien ennaltaeh-
kaisya ja havaitsemista seké eettisen johtamiskulttuurin kehittymista.

Sisdisen tarkastuksen tulee huolehtia riittavasta yhteistydsta ja yhteydenpidosta ul-
koisen tarkastuksen seka riskienhallinta- ja lakitoimintojen kanssa. Siséiselld tarkas-
tuksella ei ole vastuuta tai toimivaltaa tarkastettaviin kohteisiin tai toi-

mintoihin liittyen. Siséinen tarkastus ei osallistu toimintaan, joka
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voi vaarantaa siséisen tarkastuksen riippumattomuuden ja objektiivisuuden. Konsul-
tointi ei saa vaarantaa sisdisen tarkastuksen riippumattomuutta ja objektiivisuutta.

3  Sisdisen tarkastuksen standardit ja eettiset sédnnoét

Rehellisyys

Sisdinen tarkastus noudattaa sisaisen tarkastuksen kansainvalisid standardeja ja eet-
tisid sééntoja. Eettiset sddnnot edistévéat luottamusta siséisen tarkastuksen toimin-
taan, sen objektiivisuuteen ja puolueettomuuteen. Sisdisen tarkastuksen toimintaa
ohjaavat eettiset sdannodt ovat rehellisyys, objektiivisuus, luottamuksellisuus ja am-
mattitaito.

Sisdisten tarkastajien rehellisyys on perusta luottamukselle ja heidéan arvioidensa
uskottavuudelle.

Objektiivisuus

Sisdiset tarkastajat osoittavat erityista ammatillista objektiivisuutta keratessaan, ar-
vioidessaan ja vélittdessaan tietoja tutkimastaan toiminnosta tai prosessista. Siséiset
tarkastajat arvioivat tasapuolisesti kaikkia asiaan vaikuttavia ndkokohtia, eivatk tar-
kastajan omat edut tai toiset henkil6t vaikuta tehtyihin arvioihin.

Sisdisen tarkastajan tulee pidattaytyé arvioimasta sellaisia toimintoja, joista han on
ollut vastuussa viimeksi kuluneen vuoden aikana. Siséisen tarkastuksen tehtéavien
suorittamisessa on otettava huomioon hallintolain esteellisyyssdadokset.

Sisdisen tarkastuksen on ilmoitettava konsernijohtajalle rippumattomuutta tai ob-
jektiivisuutta vaarantavista tekijoista ja olennaisista poikkeamista siséisen tarkastuk-
sen ammattistandardeista.

Luottamuksellisuus

Sisdiset tarkastajat ottavat huomioon saamansa tiedon merkittavyyden ja omistajuu-
den eivatka paljasta tietoja ilman asiaankuuluvia valtuuksia, ellei kyseessé ole lakiin
tai ammattiin liittyva velvollisuus. Tarkastusasiakirjojen julkisuus méaraytyy viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain mukaisesti.

4  Asema ja tietojensaantioikeudet

Sisdinen tarkastus toimii konsernijohtajan alaisuudessa. Konserni-
johtaja hyvéksyy sisdisen tarkastuksen toimintaa koskevan
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konsernimaarayksen. Sisdinen tarkastus kohdentuu Tampereen kaupungin toimin-
taan, mill tarkoitetaan kaupungin ja kaupunkikonsernin toiminnan lisaksi osallistu-
mista kuntien yhteistoimintaan sekd muuta omistukseen, sopimukseen ja rahoitta-
miseen perustuvaa toimintaa.

Sisdisell4 tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien sdaddsten estdmatta
ja veloituksetta kaikki tehtévéansé hoitamiseksi tarpeelliset tiedot ja asiakirjat sek&
tietojarjestelmien kayttdoikeudet. Liséksi se on oikeutettu saamaan kaupungin
muilta toimintayksikdiltd ja arviointien kohteilta tehtaviens hoitamisen kannalta
tarpeellista apua.

Tarkastusjohtajalla tai hdnen nimedmall&én tarkastajalla on lasnédolo- ja puheoikeus
toimintayksikdiden johtoryhmien kokouksissa ja muissa tiedonsaannin kannalta tar-
peellisissa tilaisuuksissa.

Ammattitaito ja huolellisuus

Toiminnan suunnittelu

Siséisella tarkastustoiminnolla tulee kokonaisuutena olla tai sen tulee hankkia tehta-
viensa suorittamiseen tarvittavat tiedot, taidot ja muu patevyys. Sisdiset tarkastajat
toimivat huolellisesti ja kayttavat tehtdvassaan tarvittavia tietoja, taitoja ja koke-
musta. Sisdisen tarkastajan tulee sitoutua tehtavien edellyttdmaén jatkuvaan amma-
tilliseen kehittymiseen. Siséinen tarkastus voi kayttaa ulkopuolisia asiantuntijoita
tehtdviensa suorittamiseen. Sisdinen tarkastus arvioi ja kehittdé toimintaansa jatku-
vasti tuloksellisen toimintansa varmistamiseksi.

Sisdinen tarkastus kohdentaa ja toteuttaa tarkastuksiaan riippumattomasti ja objek-
tiivisesti strategisiin painopistealueisiin, tarkastussuunnitelmaan, seka havaittuihin
riskeihin ja kontrolliheikkouksiin perustuen. Sisaisen tarkastuksen strategisten paino-
pistealueiden méarittelyssé otetaan huomioon kaupungin toimintaan ja kontrolleihin
vaikuttavia toimintaympariston muutoksia.

Sisdinen tarkastus laatii ja esittdd vuosittain toimintaympariston ja riskien analysoin-
teihin perustuvan toimintasuunnitelman ja resurssitarpeet kaupunginhallitukselle ja
konsernijohtajalle. Arviointien kohdentamisessa otetaan huomioon kaupunginhalli-
tuksen, pormestarin ja konsernijohtajan ndkemykset. Toimintasuunnitelmaa paivite-
téén tarvittaessa olennaisten toimintaympariston muutosten, riskien ja kontrollien
perusteella.
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7  Raportointi ja seuranta

Sisdinen tarkastus laatii kaupunginhallitukselle ja konsernijohtajalle vuosittain sisai-
sen tarkastuksen toimintakertomuksen, missa esitetdan keskeisimmat havainnot ja
suositukset seké niiden seurannan tulokset. Sisdinen tarkastus raportoi kunkin arvi-
oinnin tuloksista arvioinnin kohteiden liséksi kaupunginhallitukselle, pormestarille ja
konsernijohtajalle.

Sisdinen tarkastus raportoi viivytyksettd konsernijohtajalle havaitsemistaan merkit-
tévista hyvén hallinto- ja johtamistavan vastaisista toimintatavoista, sisdisen valvon-
nan tai riskienhallinnan puutteista seké vaarinkaytosepailyista. Sisdinen tarkastus
valmistelee kaupunginhallituksen vuosittaisen selonteon sisdisen valvonnan jarjesté-
misesta.

Sisdinen tarkastus raportoi kustakin tarkastuksesta keskeiset havainnot ja suosituk-
set sekd tarkastuksen kohteen kehittdmistoimenpiteet. Siséinen tarkastus antaa tar-
kastettavasta tai arvioitavasta kohteesta vastuussa oleville mahdollisuuden esittaa
nakemyksensé havainnoista ja arviostaan ennen lopullisen raportin antamista, ellei
ole perusteltua syyta menetella toisin.

Sisdinen tarkastus seuraa ja arvioi annettujen suositusten tilaa ja toteutumista séan-
nollisesti. Suositusten seurannan tuloksista raportoidaan kaupunginhallitukselle ja
konsernijohtajalle seka tarkastuksen kohteen toiminnasta ja valvonnasta vastaavalle
johtavalle viranhaltijalle.

8 Laadunvarmistus- ja kehittdmisohjelma

Toiminta on laadukasta ja sitd kehitet&an jatkuvasti. Sisdinen tarkastus on oikeutettu
kayttdmaan mainintaa "Noudattaa siséisen tarkastuksen kansainvélisid ammattistan-
dardeja”. Sisdisella tarkastuksella on jatkuva laadunvarmistusmenettely ja saannolli-
sin véliajoin toteutettavat sisdiset ja ulkoiset laadun arvioinnit.

9 Voimaantulo

Tama konsernimaarays tulee voimaan 5.8.2021. Siséisen tarkastuksen on vuosittain
arvioitava konserniméarayksen paivitystarpeet ja tarvittaessa esitettava siihen tehta-
vat muutokset. Sisdisen tarkastuksen konserniméaradys annetaan tiedoksi tilivelvolli-
selle johdolle ja toimintayksikéille.
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Talla konsernimaaraykselld kumotaan 4.9.2017 samasta asiasta annettu tarkastustoi-
mikunnan toimintasaanto, Dnro TRE:6237/00.01.01/2017.

Juha Yli-Rajala
konsernijohtaja

Tiedoksi Kaupunginhallitus, konsernihallinto, palvelualueet, liikelaitokset, sisdinen tarkastus
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